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. . PREFEMURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES - I
PORTARIA N° 059 / 2018

Dispde sobre a concessiio de licenca sem
vencimento aop servidor cfctive e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES, Estudo do Piaui, no
uso de suas atrbuigdes legais que lhe sfio conferidas pelo Arm. 67, inciso V1 da Lei
Orginica do Municipio de Joaquim Pires ¢ demais legislagoes municipais vigentes.

RESOLVE:

Ar. 1°- Conceder licenga sem vencimento de 02 (dois) anos, 4 secvidora
Andressa Kaira Miranda de Carvalho, portador do CPF a® (35.773.053-47, que
exerce as fungdes de Atendente de Consultério Odontolégico, lotado na Secretasia
Municipal de Saide, para tratar de Interesses Particulares, a pactir de 04 de abrl de 2019
aré 04 de abril de 2021,

Art. 2° - Esta portada entre em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
nﬁspusi-;ém em contririo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES = PI, em 04
de abril de 2019.
Genival Wﬂ. Silva
Prefeitt Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital n® 01,/201%

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O
PROGRAMA CRIANCA FEUIZ

O Municipio de Joaquim- Pl, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Soclal, torna publica a ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de
selecio de pessoal, destinado a contratagdo de Visitador para atuarem no Programa
Crianca Feliz.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que aqul se trata, € regido pelas disposicbes constantes do
presente Edital, conforme previsto na Constituigio Federal, em seu art. 37, incisa
X e demais normas apliciveis b espécie.

1.2 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma ComissSo Organizadora
e fAvaliadora, composta por 03 (trés) membros nomeados pelo Secretdrio
Municipal de Assisténcia Sodal de Joaquim Pires- Pl dentre os servidores
municipais, através de portaria, com poderes especiais para:

1.2.1 Receber as inscriges e documentagBes exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscricio, curriculos e documentos comprobatorios e conduzir a

entrevista dos dassificados;

1.2.3 Acoclher, analisar e julgar, & luz dos termos e condigBes do presente Edital, os
reCUrsos gue possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirlmir qualsquer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condigbes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias & homolegacio do presente processo seletivo, ora instituido.

1.2.5 Para os (as} candidatos (as) selecionados (as), serd firmado regime de contrato,
por periodo determinado, de acordo com a necessidade da Gest3o do Pragrama
Crianca Feliz, até o prazo de 01 (um) ano para cada prestador de servigo podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2. DD OBIETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO
DE CONTRATACAD E DOS REQUISITOS BASICOS.

2.1 O objeto do presente edital & a selecSo de profissionals para prestarem servigos &
Municipalidade no dmbito do Programa Crianga Feliz, para as seguintes fungbes:

QUADRD RESUNMO:

JORNADA DE
REMUNERAGAO | TRABALHO
SEMANAL

| N® DE | ESCOLARIDADE

FUNCRO |\mﬁn5 TEMPO DE CONTRATACRO

condicionado an.
funcisnamente do Programa no

| o1 ano

Visitador | 03 Nivel Médio | p$ 908,00 40h municipio, prorogéveis por igual
[ periodo @ critérdo  da
| Administragio

2.2 530 requisitos essencials para concorrer as vagas disponibilizadas neste processo
seletivo simplificado:

2.2.1VISITADOR:

2.2.1.1 Preencher e assinar o formuldrio de inscrigdo (anexo n2 02);

2.2.1.2 Ser maior de 18 {dezoito) anos;

2.2.1.3 Ter conduido nivel médio;

2.2.1.4 Estar em situacdo regular quanto as obrigacbes eleltorais e militares.

2.2,2.5 As atribuigdes para o provimento das respectivas fungles estio no anexo n®
01, deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As Inscrigbes serdo realizadas nos dias 05 a 09 de abril de 2019, no horaric das
07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Sodal, situada a Rua Princesa Isabel, n* 280, Centro.

3.2 A inscricio serd gratuita e deverda ser efetuada pessoalmente pelofa)
interessado(a), por meio de entrega da ficha de inscrigio [anexo n? 2} e curriculo
padronizado (anexos n® 04 e 05), ambos devidamente preenchidos e
acompanhados da documentacio comprobatdria.

3.3 N3o serdo aceitas inscrigbes via fax, via postal, via e-mail ou por qualquer outro
meio virtual, nem inscrigies por procuragio.

3.4 As informacfies prestadas serdo de Inteira responsabilidade do (a) candidavo(a).
dispondo a Comisso de Avaliagio do direito de exdusdo dos(as) candidatos({as)
cujas formularios de Inscrigdo ou curriculos ndo estelam de acordo com o modela

especificado nos anexos numeros 02, 04 e 05, ou que estejam preenchidos de
forma incompleta, incorreta e ilegivel /ou contendo dados inveridicos.

3.5 Nio serdo recebidos pela Comissdo os decumentos originais pertencentes aos(as)
candidatos{as), sendo obrigatéria sua apresentacdo para simples conferéncia da
autenticidade das cdpias reprograficas que serio anexadas ao formulirio de
inscricdo (anexo n¥ 2) e ao curriculo padronizado (anexos n2 04 e 05).

3.6 Ainscrigdo dol(a) candidato(a) implicara ne conhecimento e na ticita aceitacio de
todas as normas, condicdes, requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

3.7 Acarretarid a eliminacdo sumdaria do(a) candidatola) do processo seletivo, sem
prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das narmas
estipuladas neste edital.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 O processo seletivo simplificado serd realizado mediante duas etapas, a saber:

4.1.1. 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR, de cardter classificatdrio e eliminatério, com
avaliagdo curricular de modelo padronizado (anexos nameros 04 e 05), que terd o
resultado preliminar publicado até o dia 12 de abril de 2019.

4.1.2 23 ETAPA: ENTREVISTA, de cardter classificatorio, a ser realizada nos dias 25 e 26
de abril de 2019, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apenas
com o5 10 (dez) primeiros colocados na andlise curricular do cargo de Visitador. O
horario, além de outros detalhes da fase de entrevista, serdo veiculados quando
da publicagdo do resultado da etapa anterior.

4.2 As informagBes académicas incluidas no curriculo padronizado (anexo n® 04}
deverdo ser comprovadas por meio de céplas dos certificados, diplomas e
declaragies, de acordo com a legislag3o vigente.

4.3 As informagles profissionais induidas no curriculo padronizado (anexo n® 05}k
deverdo ser comprovadas documentalmente, cabendo ao{a) candidato(a) anexar
ao curriculo padronizado cépias dos documentos, preferencialmente piblicos, tais
como a CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que facam prova
inequivoca da experiBncia profissional alegada.

4.4 A Comissdo do processo seletivo simplificado examinard os curriculos dos(as)
candidatos, atribuindo de O (zero) a 2 (dois) pontos, sendo que para o cargo de

Visitador a conclusdo do Ensino Superior vale pontuagio maxima de 2,0 [dolsh
pontos. Os certificados de Cursos Extra Curriculares, na drea de atuagdo, 03 (trés)
pontos. Para a experiéncia profissional na drea de atuacio de 0 (zero) a 0,5 (meio]

ponto atingindo a pontuagio méxima de 5,0. (Cinco) pontos, sendo a nota final da
(Continua na proxima pdgina)
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04 de abril de 2019 Publicagdo Edital
Perboiiues M unkcipal do
A M PIRES 05 a 09 de abril de 2019 “Inscrighes
' Publicagio do resultado preliminar da fase
12 de abril de 2019 de anlise curricular
fase de andilise de curriculos a soma das notas da experiéncla académica e da PublicacSo do resultado de recursos da fase
experigncia profissional. 22 de abril de 2019 de andlise curricular
4.5 A publicagdo das notas da fase de analise curricular sera feita por meio de edital 25 a 26 de abril de 2019 Realizagio de entrevistas —
publicado na sede da Secretaria Municipal de Assist@nda Social em seu placar de Publi do res de da f
publicagdio, nos termos do disposto no item 4.1.1 deste edital. 30 de abril de 2019 g icagac ultado de recursos da fase
e entrevistas, com Resultado Final

4.6 Os (as) candidatos(as) classificados(as) para a fase de entrevista, no numerec de 10
(dez) para Visitador, ser@o avaliados pela Comissdo do processo seletivo
simplificado, gque atribuirdo nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos aola)
entrevistadol(a), conslderando a conhecimento técnico, capacidade critica , a
objetividade, a diccio e flukncia werbal, a habilidade e a atitude dofa)
entrevistado(a).

4.7 A Entrevista serd realizada de forma individual e seguindo a sequéncia da ordem
de classificacio, com o intuitc de levantar os conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes essencials para o perfil da fungio temporaria a que
concorre cada candidato.

4.8 O candidato que ndo comparecer no dia, hordrio e local marcado para a entrevista
portando documento oficial de identificacdo, com fotografia, serd
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo
simplificado, considerar-se-i, para efeito de desempate:
5.1.10{a) candidato(a) com malor tempo de experiéncla profissional na drea que
CONCOTe;
5.1.2 Persistindo o empate, maior idade entre os aprovados.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos interpostos pelos{as) candidatos(as) deverdo ser dirigidos, por escrito,
4 Comissio do processo seletivo simplificado e entregues pelo(a) proprio(a)
candidato(a), devidamente fundamentado, constando o nome do{a) candidato(a).
nimero da inscrigio, contendo, de forma objetiva, as razbes do inconformismo.

6.2 O prazo para interposicio de recurso serd sempre 02 {dois) dias dteis contado da
data em que publicado o ato objeto do recurso, excuindo-se, para fins de
contagem, a data da publicaciio e incluindo a data de encerramento do prazo.

6.3 Admitido o recurso, cabera a Comissdo do processo seletivo simplificade se
manifestar pela reforma ou manutengdo do ato recorrido.

6.4 Os resultados dos recursos serdo divulgados na sede da Secretaria Municipal de
Assistdéncia Social de loaguim Pires— Pl, no seu Placar de Publicacio.

6.5 Nio sera aceitn recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer cutra meio
virtual.

6.6 MN3o serd considerado recurso cuja motivacio seja alheia ao mérito deste Edital.

7. DO RESULTADOD

7.1 O resultado final do processo seletivo simplificado serd publicado no prazo de dois
dias iteis apds a realizacio das entrevistas, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténclia Soclal de loaguim Pires- Pl, no seu Placar de Publicacdo, além do Diario
Oficial do Municipio e outras fontes de comunicacdo.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
8.1 A convocagio para o contrato de trabalho obedecerd a ordem de dlassificacio dos
{as) candidatos (as) ma fase da entrevista e & necessidade da Administragiio
Pdblica Municipal, e serd publicada no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Socdial.
8.2 Sera considerado desistente o (a) candidato {a) que ndo atender a convocagio de
que trata o item anterior no prazo de 02 (dois) dias Gteis contados da publicago
do resultado.
8.3 530 condiclies para 2 contratacsio:
8.3.1Ter zido aprovado no processo seletivo simplificado;
B.3.2Apresentar documentagio completa, conforme relagic expedida pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jeagquim Pires = PL.

£.3.3N50 ser servidor da administracio direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal efou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas
subsididrias & controladas, ressalvadas as acumulagbes de cargos/empregos
previstos na Constituicio Federal, desde que haja compatibilidade de carga
hardria.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do certame & o constante do quadro abaixo, o qual pederd ser
modificado, a critério da comlissio, segundo as necessidades de forma a melhor
adequar os trabalhos, mediante edital complementar e divulgagdo,

9.2 CRONOGRAMA DO CERTAME:

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A inscrigio do{a) candidato(a) implicard a aceitacdo das normas para o
processo seletivo simplificado contidas neste Edital;f de inteira responsabllidade
do{a) candidato{a) acompanhar o andamento do processo seletivo por meic das
publicagfes feitas na sede da Secretaria Municipal de Assistdéncia Social de
loaguim Pires— Pl no seu placar de Publicacfes.
10.2 O contrate administrativo podera ser rescindido a qualguer tempo por
interesse da administragio e em especial quando do ndo atendimento, pelofa)
candidatola),das atribuicles e exigbndas pertinentes ao cargo para o gual fol
contratade.
10.3 0s candidatos aprovados e convocados no presente certame prestarSo
servigos através de contratacdo tempordria, cujo vinculo entre o contratado e a
Administragdo Municipal sera de relagao juridico-administrativa, ndo importando
em emprego ou relagio trabalhista.
10.4 As omissdes e alteragBes deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de
Processo Seletivo.
10.5 A critério da Administracio Municipal os atos do certame poder3o ser
divulgados na pdgina da Prefeitura Municipal de Joaguim Pires— Fi/nternet, com
cardter meramente informativo, sem gue isso represente, no entanto, alteragdo
dos prazos contados a partir das publicagBes feitas na sede da Secretaria
MMunicipal de Assisténcia Social.
10.6 0 prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd 06
(06) meses, contados a partir da data de publicagdo do resultado final.

Joaquim Pires- Pl, 04 de abril de 2019.
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SECRETARIO MUNICIP; E ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO N 01— ATRIBUICOES DOS CARGOS

Visitador

- Sob orientagdo do supervisor realizar visitas domidliares as familias Inscritas no
Cadastro Unico, fazer o acompanhamentc e dar orientacBes importantes para
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.
- Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a
cultura e os direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;

- Realizar visitas domiciliares periddicas, e de aces complementares gue possam
apoiar gestantes e familias e favorecam o desenvolvimento da crianga na primeira
infancia;

- Fazer o desenvolvimento de conteddo e material de apoio para o atendimento |
intersetorial s gestantes, &s criangas na primeira infdncia e &s suas familias.

- Ter disponibilidade para viajar.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO N® 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO

I 2:
Formulério de InscrigSo nscrigio n

no Processo Seletivo Simplificado

 Edital n2001/2019

Jo#ﬁ"ﬁfﬁﬁ
Trakalha & Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXQ Ne 4 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

259

Mome:

Sexo; Masculino Feminino

Identidade: Orglo expedidor:

CPF:

Titulo  de

eleitor: . gao0:

Data de

Telefone:
Nascimento:

Endereco:

E-mall:

Cargo

pretendido Supervisor( ) Visitador{ )

nm l'
Formuldrio de Inscrigio no : m
Processo Seletivo Simplificado
Edital n2 01/2019
Nome:
Cargo
pretendido Supervisor( ) Visitador [ )
Data da
inserigho | de de 2019,
|
Membro da
Comissdo:

inscrigdo:

de de 2019,

Assinatura do
candidato;

Foctolurs Mumnieijpsd i
JO@M IRES
Trahalha o {idadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO N 3 = COMPROVANTE DE INsCRICAD

sogyhicsms

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Ne 5 = MODELO DE CURRICULO
INSCRICAO Ne:
CURRICULO PADRONIZADO
EDITAL Ne 01/2019
Nome: |
Cargopretendido | ¢ o visor( ) Visitador( )

EXPERIENCIA ESCOLAR/ACADEMICA/CURSOS EXTRAS CURRICULARES

01

Formulério de Inscrigio no Inscricio ne:
Processo Seletivo Simplificado

Edital n2 01/2019

Nome:

Cargo

pretendido Supervisor{ ) Visitador{ )
Data da

inscrigio: de de 2019,

Membro da

ComissSo:

Assinatura
Candidato:
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